Plan integriteta

»Parking servis NikSi¢“ DOO Niksi¢

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
Po | Pr Y . Kratak opis i
R . Lo Postojece mjere Lo . ~ | Vie | sli | ocj Predl.oze.ne mere za ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) L edi | en sm?ll(n]en]e /otklanjanje Ogovorna osoba Rok St. realizacije
e |a rizika mjere
1.1 Rukovodenjei [izvr$ni direktor Narusavanje Interna akta Nije savladano 1 3 3 Identifikacija svih faktorai izvr$ni direktor Kontinuirano )
upravljanje integriteta institucije [ institucije spoljnih uticaja koji bi
Zakoni i podzakonska mogli uticati na poslovanje
Narusavanje akta Drustva.
integriteta zaposlenih | GodiSnji plan rada Izrada smjernica i plana
. rada.
Donosenje Kontinuiran, neposredni
nezakonvitih_O(_iluka nadzor.
Prekoracenje | analiza rizika i stratesko
zloupotreba upravljanje.
sluzbenih nadleZnosti Edukaciia.
Zloupotreba 15.04.2024.
povijerljivih sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
strankama
1.2 Rukovodenjei [rukovodilac Narusavanje Zakoni i podzakonska [ Nije savladano 2 4 | g |ldentifikacija svih faktorai rukovodilac Kontinuirano >
upravljanje ekonomsko-pravnog | integriteta institucije |akta spoljnih uticaja koji bi sektora
sektora Interna akta mogli uticati na poslovanje
Neefikasno ili institucije drustva.
nekoordinisano Pojacan stru¢ni Izrada smjernica i plana
upravlianje nadzor rada.
Cesta izmjena Godisnji plan rada Kontinuiran, neposredni
zakonskih propisa nadzor.
Nepostojanje jasne analiza rizika i stratesko
strategije upravljanja, uoravlianie.
misije i vizije
15.04.2024.
2.1 Kadrovska izvr$ni direktor Povrede Eticki kodeks nije savladano 2 2 | 4 |donosenje internog etitkog izvr3ni direktor Kontinuirano PN
politika, eti¢no i . profesionalnih, . kodeksa. L.
profesionalno rukovodilac sektora etickih pravila i Izvjestaj o radu Uvesti jasne kriterijumeza Rukovodioci
ponasanje pristrasno ponaSanje Postojei opti i nagradivanje zaposlenih u sektora
zaposlenih interni propisi. skladu sa ostvarenim
Primanje Opis radnog mjesta ( rezltatima.
nedozvoljenih Akt o organizaciji i Kontinuiran neposredni
poklona ili druge




nadzor i uvid u aktivnosti

sluzbenika.

2.1 Kadrovska izvr$ni direktor nedozvoljene koristi | sistematizaciji radnih [ nije savladano
politika, eti¢no i . mijesta).
profesionalno rukovodilac sektora Neblagovremen i
ponasanje netacan unos
zaposlenih podataka u
informacioni sistem
2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Nije savladano
politika, eti¢no i korupcije i drugih akta
profesionalno nezakonitih radnii Pojacan stru¢ni
ponasanje Primanje nadzor
zaposlenih nedozvoljenih Pojacan sluzbeni
poklona ili druge nadzor
nedozvoljene koristi
3.1 Planiranjei izvrsni direktor Izrada finansijskog Edukacija Nije savladano
Eﬁ;ﬁi}jﬁz rukovodilac plana Podjela radnih
ekonomsko-pravnog zadataka
sektora Postojeci opsti i
interni propisi.
Inspekcijska kontrola
4.1 Cuvanjei izvr$ni direktor Curenje informacija Nije savladano
bezbjednost .
podataka i rukovodilac Neadekvatno
dokumenata ekonomsko-pravnog postupanje sa

sektora
Rukovodilac sektora

za tehnicke poslove

referent za pravne,
opste i pomoéne
poslove

povijerljivim i li¢nim
podacima
Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda
Neodgovarajuci
prostorni kapacitet
UgroZavanje zastite
podataka

15.04.2024.
Donijeti interno uputstvo za svi zaposleni Kontinuirano
prijavu i evidenciju pokona
Princip cetiri oka.

15.04.2024.
redovno sprovodenje rukovodilac Kontinuirano
unutrasnjih finansijskih ekonomsko-
kontrola. pravnoe sektora
Kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim
nabavkama.

Postojeci opsti i interni izvr$ni direktor Kontinuirano
propisi. .
Pojacan struc¢ni nadzor. rukovodilac

ekonomsko-

nravnog sektora

Rukovodilac

sektora za

tehnic¢ke noslove
referent za pravne,
opsSte i pomoc¢ne
poslove







