Plan integriteta

»Parking servis Niksi¢“ d.o.o. Niksi¢

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Narusavanje Interna akta donosenje odluka pod 2 | 4 | 8 [ldentifikacija svih izvrsni direktor |Kontinuirano o
upravljanje integriteta institucije eksternim uticajem, faktora i spoljnih
institucije . suprotno javnom uticaja koji bi mogli
Zakoni i interesu zbog uticati na poslovanje
Narusavanje podzakonska akta nepostojanja jasnih Drustva.
integriteta Godisnji plan rada |propisa za korié¢enje Izrada smjernica i plana
zaposlenih diskrecionih ovla&éenja. rada.
Donogenje Kontinuiran, neposredni
nezakonitih odluka nadzor.
analiza rizika i
Prekoracenje i stratesko upravljanje.
zloupotreba Edukacija.
sluzbenih
nadleznosti
Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama
Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranja i drugi
nejavni uticaj
1.2 Rukovodenje i |rukovodilac NaruSavanje Zakoni i Nije savladano 2 | 5 | 10 [!dentifikacija svih rukovodilac Kontinuirano P
upravljanje ekonomsko- integriteta podzakonska akta faktora i spoljnih sektora
pravnog sektora |institucije Interna akta 3%:2{? ::J' gélrc?\?agr:!e Rukovodilac
Rukovodilac Neefikasno ili institucije drudtva P J tehnickog
tehnickog sektora nekoordinisano Poja¢an stru¢ni Izrada smjernica i plana sektora
upravljanje nadzor rada.
Cesta izmjena Godi$nji plan rada Kontinuiran, neposredni
zakonskih propisa nadzpr. S
analiza rizika i
strateSko upravljanje.




Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

NaruSavanje
integriteta
institucije
2.1 Kadrovska izvrsni direktor Povrede Eticki kodeks nije savladano 4 |Donosenje internog izvrsni direktor [Kontinuirano
politika, eti¢no . profesionalnih, vy eti¢kog kodeksa. -
i profesionalno ;:Eg(\)/:)adllac etickih pravila i Izvjestaj o radu Uvesti jasne z\;ﬁtc())\;gdmcn
ponasanje pristrasno Postojeci opsti i kriterijumeza
zaposlenih ponasanje interni propisi. nagradivanje
. . . zaposlenih u skladu sa
Primanje Opis radnog ostvarenim rezltatima.
nedozvoljenih mjesta ( Akt o Kontinuiran neposredni
poklona ili druge [organizacijii nadzor i uvid u
nedozvoljene sistematizaciji aktivnosti sluzbenika
koristi radnih mjesta). ’
Neblagovremen i Zakovn o
netacan unos sprecavanju
podataka u korupcije
informacioni
sistem
2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakoni i Nije savladano 6 [Donijeti interno svi zaposleni Kontinuirano
politika, eti¢no| korupcije i drugih |podzakonska akta uputstvo za prijavu i
i profesionalno nezakonitih radnji Poiatan struéni evidenciju pokona
ponasanje ) . Jd Princip Cetiri oka.
zaposlenih Primanje nadzor
nedozvoljenih Poja¢an sluzbeni
poklona ili druge  |nadzor
nedozvoljene
koristi
3.1 Planiranjei izvrsni direktor Izrada finansijskog |Edukacija Odstupanje od 8 |Redovno sprovodenje [rukovodilac Kontinuirano
upravljanje . plana . . realizacije aktivniosti unutrasnjih finansijskih |ekonomsko-
finansijama ;‘iﬁ?\‘gﬁgsg_ Egggetﬁk;admh predvidenih ugovorima kontrola. pravnog sektora
ravnog sektora 0 javnoj nabavci Kvartalno izvjeStavanje izvréni direktor
P 9 Postojeci opsti i rukovodstva o
interni propisi. realizaciji ugovora Rukovodilac
i javnim nabavkama. tehnickog
Lnosnptflggﬁka Pohadanje relevantnih [sektora
) obuka i seminara na
IzvjeStavanje temu planiranja
Agenciji za budzeta i javnih
sprecavanje nabavki.
korupcije
4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Pojacan strucni Nije savladano 12 |Postojedi opsti i interni |izvrsni direktor |Kontinuirano
bezbjednost rukovodilac informacija nadzor. propisi. rukovodilac
odataka i C Pojacan stru¢ni nadzor.
gokumenata ekonomsko- Neadekvatno Zakonl | Otfuéiti zaposlene o ekonomsko-
pravnog sektora |postupanije sa podzakonska akta bezbjednom rukovanju pravnog sektora
Rukovodilac povjerljivim i podacima u Rukovodilac
sektora za licnim podacima elektronskoj formi. sektora za
tehnicke poslove tehnicke

poslove




referent za
pravne, opste i
pomocne poslove

Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda

Neodgovarajuci
prostorni kapacitet

Ugrozavanje
zastite podataka

loupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima
usluga/strankama

referent za
pravne, opste i
pomocéne
poslove

Kontinuirano




